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PHOTO DE COUVERTURE 
Le pape Léon XIV bénit le nouveau drapeau de la Garde
Avec le nouveau pontificat, le drapeau de la Garde suisse pontificale 
change également. Il a été béni par le pape Léon XIV lui-même lors 
d’une audience avec les parents des nouveaux gardes, la veille de la 
prestation de serment. Il arbore désormais ses armoiries dans le 
coin supérieur gauche.
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Une année mémorable, riche en défis et intense 
touche à sa fin. Nous avons entamé l’Année Sainte 
avec beaucoup d’enthousiasme, sous la devise « Pè-
lerins d’espérence ». Le pape François a solennelle-
ment inauguré cette année particulière lors de la 
messe de Noël, le 24  décembre 2024, en ouvrant la 
Porte Sainte. Nous nous étions préparés mentale-
ment et professionnellement à une année intense. Or, 
c’est tout le contraire qui s’est produit au début. En 
raison de la détérioration de l’état de santé du pape 
François, de nombreux événements auxquels il devait 
participer ont été annulés ou organisés à plus petite 
échelle, et la charge de travail supplémentaire redou-
tée s’est fait attendre.

Ce début d’année serein a toutefois connu un revire-
ment spectaculaire après le décès du pape François, 
le lundi de Pâques. Dans un dernier geste, il a donné la 
bénédiction Urbi et Orbi le dimanche de Pâques et a 
salué les pèlerins sur la place Saint-Pierre lors de son 
dernier trajet en papamobile. Même lors de cette der-
nière apparition publique, il nous a montré comment 
servir avec dévouement jusqu’au bout. Il nous man-
quera beaucoup et nous le remercions pour son sou-
tien constant et sa bienveillance envers la Garde 
suisse pontificale.

Avec le décès et les funérailles du pape François, le 
conclave, l ’élection du pape Léon XIV et les premiers 
mois de son pontificat, une phase de service parti-
culièrement intense a commencé, qui s’est prolon-
gée jusqu’à la fermeture solennelle de la Porte 
Sainte, le 6  janvier 2026. Sans l’engagement infati-
gable de tous les gardes, des anciens gardes et des 
nombreux bénévoles, cette année n’aurait pas pu 
être surmontée.

Les nombreuses heures supplémentaires, le sacri-
fice de notre temps libre et les changements de ser-
vice de dernière minute ont exigé de chacun d’entre 
nous beaucoup de patience et de flexibilité. Je re-
mercie du fond du cœur chacun d’entre vous pour 
cet  engagement exceptionnel. À une époque où le 
service n’est plus une évidence, les gardes et les 

« �Sans l’engagement sans faille de 
tous les gardes, des anciens 
gardes et des nombreux bénévoles, 
cette année n’aurait pas pu être 
menée à bien. »

2025  
Une année mémorable, 
riche en défis et intense

CHERS MEMBRES DE LA GARDE SUISSE PONTIFICALE,  
CHERS ANCIENS GARDES, CHERS AMIS DE LA GARDE,
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bénévoles ont joué un rôle exemplaire. Je félicite 
chaleureusement chacun d’entre vous pour votre 
engagement désintéressé.

L’élection du pape Léon XIV, le 8 mai 2025, a marqué le 
début d’un nouveau chapitre de l’histoire de l ’Église. 
Le Saint-Père a décidé de faire revivre la tradition 
de  la résidence d’été à Castel Gandolfo. Pendant la 
période estivale, il effectuait de courts séjours à 
la Villa Barberini et y retournait également pour des 
séjours hebdomadaires de quelques jours. Pour nous, 
cela a entraîné de nouvelles tâches et de nouveaux 
défis, mais aussi un changement bienvenu et une 
expérience particulièrement enrichissante dans le 
service.

Lors de la cérémonie de prestation de serment du 
4 octobre, nous avons eu droit à un honneur particu-
lier : le pape Léon XIV a assisté en personne à la céré-
monie – une présence dont la Garde n’avait plus béné-
ficié depuis 1968, sous le pape Paul VI.

La formation de nos gardes connaît elle aussi des in-
novations. L’école de recrues d’automne s’est dérou-
lée pour la première fois sur une durée de trois mois. 
Cela a permis d’intensifier l ’enseignement de l ’italien, 
d’approfondir la formation spirituelle et de mieux pré-
parer les recrues de manière générale. En raison des 
retours extrêmement positifs, la prochaine forma-
tion de base des gardes durera à nouveau trois mois.

De plus, l ’année 2026 revêtira un intérêt particulier en 
raison de l’année commémorative des « 500 ans du 
sac de Rome » prévue en 2027. Nous nous consacrons 
intensément aux préparatifs de cet événement ex-
ceptionnel.

Nous abordons la nouvelle année avec beaucoup 
d’optimisme. Nous remercions le pape Léon XIV pour 
la confiance qu’il nous accorde et nous nous enga-
geons à y répondre avec dévouement. Au cours de 
cette nouvelle année, nous nous efforcerons égale-
ment d’être fidèles à notre devise Acriter et fideliter, 
en comptant sur l ’aide de Dieu.
 
Colonel Christoph Graf
Commandant de la Garde Suisse Pontificale

« �À une époque où le sens du 
service ne va plus de soi, 
les gardes et les bénévoles 
ont joué un rôle exemplaire. »
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Personnel



L’effectif prévu de 135 hommes a presque toujours été at-
teint tout au long de l’année 2025. Avec 134 hommes en 
moyenne, il était même supérieur à celui de l’année précé-
dente. L’effectif réel a oscillé entre 129 et 140 hommes. Il 
convient toutefois de noter que les recrues sont comptées 
dans l’effectif, mais ne peuvent être déployées sur le ter-
rain qu’après avoir terminé leur école de recrues. 

En 2025, 29 gardes ont quitté le corps. 32 nouvelles recrues 
ont été engagées et un sous-officier a été réintégré. Parmi 
les départs figurait le lieutenant Heinz Eggli, chef du deu-
xième escadron, qui a quitté la Garde après 22 ans de ser-
vice. Fin novembre, le chef des médias, le caporal Eliah 
Cinotti, est également parti. Il a été remplacé par le vice-
caporal Claude Frei, qui fait partie de la Garde depuis 2020.

Situation en matière d’effectifs

Une année exceptionnelle, 
mais bien maîtrisée
L’année sainte et le changement de pontificat ont exigé de la Garde 
suisse un engagement bien plus important que d’habitude. Cette charge 
supplémentaire a toutefois été bien maîtrisée. Malgré les répercussions 
sur les loisirs et sur la vie privée, le moral du corps de garde est resté 
élevé durant cette année extraordinaire.

SOUTIEN POUR LE SERVICE EN UNIFORME
Sachant que l’année sainte 2025 entraînerait des missions 
supplémentaires, et afin d’alléger quelque peu la charge 
de travail de la troupe, notre autorité supérieure – le Se-
crétariat d’État – nous a autorisé à employer des gardes 
auxiliaires pendant toute l’année sainte. Selon le règle-
ment, ceux-ci ne sont en principe prévus qu’en cas de 
sous-effectif. Cependant, lors de l’année sainte 2000 et de 
l’année extraordinaire 2015/16, nous avions déjà pu re-
cruter des auxiliaires malgré un effectif complet, en rai-
son des circonstances particulières. Cette mission en uni-
forme était réservée aux anciens membres du corps, âgés 
de moins de 35 ans. De décembre 2024 à janvier 2026, 15 
anciens gardes ont effectué une mission, généralement 
d’une durée d’un à deux mois.

AUGMENTATION DU NOMBRE DE FAMILLES
Avec quatre mariages, le nombre de membres du corps 
mariés est passé à 28 en 2025. La tendance est à la hausse ! 
Le nombre d’enfants de la garde a également augmenté, 
avec deux nouveaux-nés. Une famille avec deux enfants a 
quitté la garde, de sorte que le nombre d’enfants est resté 
stable à 26 jusqu’à la fin de l’année.

Cap Christian Kühne

Effectifs de la Garde 2025

janv.

100

120

160

140

déc.

33
nouvelles recrues ou 
réintégrations 29

départs

134
effectif moyen
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Lt  
[ vacant ]

Escadron II

État au 30 décembre 2025

Sgtm  
Guillaume Favre
Chef formation 

Cap  
Lorenz Keusch
Chef logistique et 
informatique
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Col 
Christoph Graf
Commandant 

Lt  
Anton Kappler
Escadron III

Cap  
Christian Kühne
Chef personnel et 
communication

Maj  
Dominik Tännler
Chef opérations 

P. Kolumban
Chapelain 

Lt Col  
Loïc Rossier
Vice-Commandant 

Lt  
Simone Granata
Escadron I
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Recrutement et 
relations publiques



La stabilité actuelle des effectifs confirme l’efficacité des mesures mises 
en œuvre à ce jour pour recruter de nouveaux talents. Afin d’assurer un 
succès à long terme, il est indispensable de continuer à mettre l’accent sur 
le recrutement de jeunes talents.

Recrutement

Un regard prudemment 
optimiste vers l’avenir

Les conditions cadres du recrutement sont restées 
complexes en 2025. La pénurie persistante de main-
d’œuvre qualifiée, l’évolution démographique et les 
attentes changeantes des jeunes générations conti-
nuent d’influencer directement notre recrutement et 
nécessitent une stratégie de recrutement constam-
ment perfectionnée. Afin de continuer à attirer des 
candidats appropriés et les motiver à long terme, des 
approches de recrutement innovantes, spécifiques 
aux groupes-cibles et en constante évolution, sont 
nécessaires.

ACTIVITÉS DE RECRUTEMENT TOUT AU 
LONG DE L’ANNÉE
Les dates d’entrée en service se situent en janvier, 
juin et septembre. Une présence continue sur le mar-
ché du recrutement est donc nécessaire. Nos mesures 
de publicité et d’information sont donc planifiées et 
coordonnées tout au long de l’année. Le 1er janvier 
2025, 11 nouveaux gardes ont pris leurs fonctions, 7 
le 1er juin et 14 le 1er septembre. Le nombre légèrement 
inférieur pour l’école de recrues d’été correspond à la 
tendance des dernières années.

SÉJOURS DE DÉCOUVERTE
Les voyages de découverte en avril et octobre 2025 
ont affiché complet, avec un total de 33 participants. 
Ces voyages offrent aux jeunes intéressés un aperçu 
direct du quotidien et des tâches de la Garde suisse. 
L’intérêt est grand et n’a cessé de croître ces dernières 
années. En septembre 2025, le voyage de découverte 
d’avril 2026 était déjà complet et, à la fin de l’année, 
10 participants s’étaient déjà inscrits pour celui d’oc-
tobre 2026.

« �L’intérêt pour les voyages de 
découverte est grand et n’a 
cessé de croître ces dernières 
années. »
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SALONS PROFESSIONNELS ET EXPOSITIONS
En 2025, nous avons également été présents à 7 salons 
professionnels et événements publics différents en 
Suisse, notamment à Martigny, Saint-Gall, Lucerne 
et Bâle. Les Journées mondiales de la jeunesse à Lu-
gano, le Klostermarkt à Zurich et la participation à la 
Foire du Valais à Martigny ont offert d’autres occa-
sions de présenter la Garde à un large public. Cette 
présence renforce notre visibilité et soutient notre 
travail de recrutement à long terme.

Il convient de souligner les deux journées d’informa-
tion spéciales organisées par la Garde suisse. Outre 
l’événement qui s’est tenu à l’automne au musée de la 
Garde à Naters – pour la troisième fois déjà –, un 
autre événement de ce type a eu lieu pour la première 
fois à Bellinzone.

« �Les mesures publicitaires portent 
leurs fruits. Au cours des six 
journées de recrutement organisées 
cette année, nous avons déjà pu 
recruter 31 candidats pour de futurs 
services. »

PRÉSENTATIONS DANS LES ÉCOLES DE 
RECRUES
L’armée suisse continue de nous soutenir en nous 
permettant de donner des conférences dans les écoles 
de recrues. En 2025, nous avons pu à nouveau réaliser 
plus de 40 présentations dans toute la Suisse. L’écho 
positif souligne l’importance de cette coopération 
pour notre stratégie de recrutement.

Les mesures publicitaires portent leurs fruits. Au 
cours des six journées de recrutement organisées 
cette année, nous avons déjà pu recruter 31 candidats 
pour de futurs services. En moyenne, nous avons be-
soin d’environ 30 à 35 personnes par an. Cette évolu-
tion confirme que nous sommes sur la bonne voie et 
nous rend confiants pour l’avenir.

Bernhard Messmer 
Responsable du Centre d’information et de recrutement
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33
recrues en 2025

31
candidats pour de 
futurs services

6
journées de recrutement

40
conférences auprès de 
l’armée suisse
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En 2025, la perception publique de la Garde suisse pontificale a été 
principalement marquée par les événements du printemps et par 
la prestation de serment début octobre. En Suisse, les grands médias 
ont saisi cette occasion pour consacrer de nombreux articles à la 
Garde suisse.

Relations publiques

Une forte augmentation de 
l’attention médiatique
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Au cours des mois d’avril et mai 2025, la Garde a été 
extrêmement présente dans le contexte du décès du 
pape François, du conclave et de l’élection du pape 
Léon XIV à la prestation de serment. Il convient de 
mentionner le reportage en deux parties sur la Garde 
suisse réalisé par Rome Reports, qui a été rediffusé 
en août sur la chaîne de télévision suisse SRF, le ma-
gazine Schweizer Illustrierte avec un reportage sur la 
vie d’une famille dans la Garde, ainsi que le journal 
Coopzeitung, dont les trois éditions linguistiques 
ont  publié des articles détaillés sur la formation, le 
service et la vie de la caserne. La participation de la 
Banda à la parade du Basel Tattoo à la mi-juillet a 
également constitué un temps fort de la couverture 
médiatique.

À la fin du mois de juin, le nombre de mentions dans 
les médias suisses était déjà aussi élevé que pour toute 
l’année 2024. Au quatrième trimestre, la présence 
médiatique a encore augmenté de manière significa-
tive, principalement en raison de la présence excep-
tionnelle du Saint-Père lors de la prestation de ser-
ment des nouveaux membres de la Garde au début du 
mois d’octobre. Au final, le nombre total de mentions 
pour l’ensemble de l’année 2025 a doublé par rapport 
à l’année précédente, pour atteindre environ 4140 
(2024 : 2270).

GUARDIA VIVA

GUARDIA VIVA est né de la volonté d’exploiter les 
synergies entre les publications précédentes « Der 
Schweizergardist » des anciens gardes et « Messag-
gero », l ’organe de la Fondation pour la Garde, en 
réunissant ainsi la fondation et l ’association des 
anciens. Cette fusion visait également à réduire les 
efforts, les coûts et à créer un magazine susceptible 
d’intéresser un public plus large. 

Après une toute première édition en 2024, 
quelques ajustements ont été apportés. Mi-juillet, le 
numéro 1/25 est sorti avec pour thème central « Gar-
diste un jour, gardiste toujours » et début novembre, 
le numéro 2/25 a suivi, consacré principalement au 
nouveau pontificat et à la prestation de serment du 
4 octobre. Les deux numéros ont à nouveau reçu des 
retours très positifs. 

Le financement restait toutefois un défi de taille. 
En collaboration avec les responsables financiers des 
organisations responsables, différentes options ont 
été examinées afin d’obtenir une sécurité de planifi-
cation à plus long terme. Grâce à l ’élargissement du 
cercle des sponsors aux « Amis de la Garde suisse » et 
au soutien de la présidente du Centre de la Garde, les 
deux numéros du magazine ont finalement pu être 
réalisés. 

Pour l ’année 2026, les garanties financières ont 
été données par les organismes responsables, ce qui 
permettra de réaliser tous les numéros en toute sécu-
rité. L’objectif est de publier trois numéros.

« �Pour comprendre la Garde 
suisse, il est également 
important de savoir comment 
se déroule la vie en-dehors 
des périodes de service. »
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UN CORPS DE SÉCURITÉ PROFESSIONNEL
L’un des axes prioritaires de la communication 
consiste à présenter le service de garde comme une 
profession attrayante, exigeante et responsable. Dé-
sormais, presque tous les articles de presse men-
tionnent que la Garde est un corps de sécurité profes-
sionnel, dont les membres reçoivent une formation 
en conséquence. En 2025 également, plusieurs re
portages importants ont été consacrés à ce thème 
dans des médias à grand tirage et à forte audience 
ainsi que plusieurs vidéos YouTube. À cela s’ajoutent 
de nombreuses interviews de gardes dans les médias 
régionaux. Cela montre que notre stratégie visant à 
mieux faire connaître la formation et les tâches de 
sécurité porte ses fruits et doit venir renforcer le res-
pect et la réputation de la Garde suisse.

LES FAMILLES DE LA GARDE
Pour comprendre la Garde suisse, il est également 
important de savoir comment se déroule la vie en-de-
hors des périodes de service. Les reportages du ma-
gazine Schweizer Illustrierte et de Rome Reports ont 
donc permis d’entrevoir de manière plus approfondie 
la vie des gardes. 

Le thème des familles offre également l’opportunité 
de souligner les insuffisances de la caserne actuelle, 
qui n’est guère adaptée aux besoins de celles-ci. Cela 
permet ainsi d’attirer l’attention sur la Fondation de 
la caserne et ses collectes de fonds pour la construc-
tion de la nouvelle caserne. Le service de presse tra-
vaille en étroite collaboration avec le service de com-
munication de la Fondation de la caserne.

VISITES DES MÉDIAS
À la veille de la prestation de serment, le comman-
dant de la Garde suisse a invité les médias internatio-
naux à une conférence de presse afin de présenter le 
nouvel uniforme de représentation des cadres, appelé 
« Mezza Gala ». Elle a rencontré un vif succès.

4140
mentions dans les médias suisses

370 000
abonnés sur Instagram

4500
abonnés sur LinkedIn
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Cette plus grande visibilité publique a entraîné une aug-
mentation des demandes des médias souhaitant visiter la 
caserne et assister à la formation des recrues à Isone. Il est 
en principe préférable que les journalistes puissent dé-
couvrir la Garde par eux-mêmes, et les visites des médias 
sont donc les bienvenues. Le service de presse à Rome fait 
un excellent travail à cet égard et est toujours à l’écoute 
des journalistes, dans la mesure où le service le permet. 

En 2025, nous avons atteint nos limites à cet égard. D’une 
part, en raison de la charge de travail accrue, il n’a pas 
toujours été possible de répondre à toutes les demandes 
dans les délais souhaités. D’autre part, l’augmentation du 
nombre de visites des médias au Tessin a eu, avec le temps, 

« �Il faut trouver un moyen de concilier 
le besoin d’information, d’une part, 
et la priorité accordée à la formation 
d’autre part. »

un impact négatif sur les activités de formation. Il 
faut trouver un moyen de concilier le besoin d’infor-
mation, d’une part, et la priorité accordée à la forma-
tion d’autre part.

RÉSEAUX SOCIAUX
L'Instagram de la Garde continue de croître réguliè-
rement. Fin 2025, le compte de la Garde suisse comp-
tait plus de 370 000 abonnés. Le nombre d’abonnés 
sur LinkedIn a également continué d’augmenter, 
pour atteindre actuellement quelque 4500. La pré-
sence de la Garde sur ces canaux est très profession-
nelle et diversifiée, grâce aux jeunes gardes, qui 
connaissent très bien les réseaux sociaux et mettent 
leur savoir-faire au service de la Garde.

Stefan Wyer 
Responsable du Bureau des médias et des relations
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Formation 
et interventions



L’italien est la langue de travail et la langue de tous les 
jours au sein de la Garde suisse. La maîtrise de cette 
langue étant déterminante pour l’intégration, l’effi-
cacité opérationnelle et la qualité du service, le com-
mandement a décidé de placer l’enseignement de 
cette langue au centre de la formation des recrues.

PREMIÈRES EXPÉRIENCES
Au cours du premier et du troisième mois de l’école 
de recrues, 139 heures d’italien ont été dispensées au 
total. À la fin de cette période, environ la moitié des 
recrues avaient atteint le niveau A2 en moyenne, ce 
qui est un résultat très encourageant.

Au cours des deux premières semaines, la formation 
s’est presque exclusivement concentrée sur l’ensei-
gnement de l’italien. Le concept prévoyait des cours 
individuels ou en petits groupes et beaucoup de 
temps pour l’auto-apprentissage. En parallèle, les 
autres modules et contenus de formation ont été tem-
porairement suspendus en tout ou en partie. Cette 
approche visait à offrir aux recrues dès le départ des 
conditions optimales pour l’acquisition des bases lin-
guistiques. Au cours des premiers jours, les recrues 
ont dû faire face à une charge de travail importante, 
de sorte qu’elles ont aussi pu mettre à profit les temps 
d’attente entre les cours.

En revanche, la planification des cours individuels 
ou en petits groupes a constitué un défi. Si le nombre 
d’enseignants disponibles est insuffisant, certaines 
recrues risquent de prendre du retard dans leur ap-
prentissage de l’italien. À long terme, les recrues qui 
bénéficient de cours individuels en tireront toutefois 
un avantage certain. C’est pourquoi cette approche 
sera poursuivie.

À l’automne 2025, la Garde a lancé un projet pilote visant à promouvoir les 
compétences linguistiques : à titre expérimental, la durée de l’école de 
recrues a été prolongée d’un mois, de septembre à novembre. L’objectif 
était de disposer de plus de temps pour apprendre l’italien sans avoir à 
déjà assumer le service.

Développement des cours d’italien

Un gain de temps grâce 
à une école de recrues 
plus longue

« �L’italien est la langue de travail et la 
langue de tous les jours au sein de 
la Garde suisse. La maîtrise de cette 
langue est déterminante pour 
l’intégration, l’efficacité opérationnelle 
et la qualité du service. »
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DÉVELOPPEMENT QUALITATIF ET 
QUANTITATIF
En collaboration avec les enseignants, il est égale-
ment envisagé de miser davantage à l’avenir sur des 
cours interactifs. Ceux-ci « obligent » les recrues à 
s’exprimer activement en italien. Ce concept devrait 
être mis en œuvre dès la prochaine école de recrues.

En outre, la possibilité d’intégrer des heures de cours 
supplémentaires est à l’étude afin de garantir un sui-
vi plus précis et plus structuré des progrès linguis-
tiques grâce à un personnel qualifié. Le plus grand 
défi réside dans les différents niveaux et dans la 
volonté d’optimiser l’intervention des professeurs 
d’italien. L’enseignement doit être dispensé non seu-
lement aux recrues, mais aussi aux autres gardes. Ce-
pendant, plus les recrues sont réparties en différents 
groupes, plus il faut d’heures d’enseignement et de 
professeurs, ce qui ralentit l’encadrement des gardes 
qui participent à des formations individuelles.

CONSÉQUENCES FUTURES
Cette école de recrues de trois mois a concrètement 
montré que, grâce au troisième mois, les recrues ont 
pu atteindre la leçon 23 du niveau A2. Cela permet 
d’économiser environ trois mois et demi de cours in-
dividuels par garde, qui auraient autrement lieu en 
parallèle à leurs missions.

« �Le plus grand défi réside dans les 
différents niveaux et dans la 
volonté d’optimiser l’intervention 
des professeurs d’italien. »
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Cela peut sembler modeste à première vue, mais c’est 
en réalité très important : ce gain permet aux recrues 
de commencer leur service effectif avec une partie 
du niveau A2 déjà acquise et de passer les examens 
A2 et B1 environ trois mois plus tôt que dans le cas 
d’une école de recrues limitée à deux mois.

Les effets à long terme seront pleinement visibles 
d’ici 18 mois environ : grâce à l’obtention plus pré-
coce du niveau B1, le nombre d’élèves par classe di-
minuera, ce qui permettra aux enseignants de pro
poser des cours plus ciblés, d’accompagner plus 
efficacement les recrues motivées et de développer 
des cours avancés (B2, C1).

COMPLÉMENT À ASSISE
En parallèle, le stage linguistique volontaire à Assise, 
proposé avant l’entrée dans la Garde suisse pontifi-
cale, s’est considérablement développé en 2025 avec 
la participation de 11 recrues.  Les recrues qui ont 
profité de cette opportunité ont un avantage certain 
et progressent plus rapidement dans l’apprentissage 
de la langue italienne. Assise s’est avérée être un com-
plément particulièrement efficace à l’enseignement 
linguistique au Vatican et cette formule sera encore 
développée.

Sgtm Guillaume Favre

3750
heures d’enseignement 

24
diplômes A2 

26
diplômes B1

3
diplômes B2

11
diplômés du stage 
linguistique à Assise
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Certificats et 
diplômes 2025

ISP
	· Cours de commandement II : 
4 participants

	· Cours de commandement I : 
1 participant

AESS
	· Brevet fédéral d’agent professionnel 

de sécurité et de surveillance : 
5 gardes

AUSBILDUNGSPARTNER

	· Armée suisse, Commandement de la formation 
au commandement et à la communication CCC (cours 
de commandement, communication)

	· Armée suisse, Police militaire PM (formation à la 
protection des personnes)

	· Forze armate italiane, Esercito (tir)
	· Forze armate italiane, Carabinieri (tir)
	· Polizia Cantonale Ticino (école de recrues)
	· Polices cantonales de Lucerne et du Valais (cours de 

formateurs)
	· Institut suisse de police ISP (cours de commandement)
	· Office fédéral des douanes et de la sécurité des 
frontières (cours de commandement)

	· Office fédéral de la police fedpol (BOA)
	· Association suisse des entreprises de services de 
sécurité (AESS)

	· Schutz & Rettung Zürich (formation sanitaire)
	· Università Roma III (formation linguistique)
	· Accademia di Assisi (formation linguistique)

La Garde suisse pontificale peut compter sur le soutien de 
nombreuses organisations pour sa formation. Elle est par-
tenaire de trois d’entre elles depuis maintenant 25 ans.

L’armée suisse
Depuis 25 ans, la Garde entretient une collaboration 
étroite et structurée avec l’armée suisse, fondée sur des 
valeurs communes telles que le professionnalisme, la dis-
cipline et l ’excellence de la formation. L’armée soutient la 
Garde notamment par le biais du Commandement de l’ins-
truction de conduite et de communication (CCC) à Lu-
cerne. Les cadres de la Garde y reçoivent la formation in-
dispensable en matière de gestion et de commandement 
pour la direction du personnel et la conduite d’unités opé-
rationnelles. La police militaire propose le cours de base 
pour la protection des personnes, suivi de cours de répéti-
tion auprès du détachement de protection de la police mi-
litaire ainsi que d’autres cours au Vatican, spécifiquement 
adaptés aux conditions locales. Cette collaboration s’est 
continuellement renforcée au fil des ans et témoigne du 
partenariat solide entre la Garde suisse pontificale et l ’ar-
mée suisse, au service de la sécurité, de la formation et de 
l ’excellence opérationnelle.

Association des entreprises suisses de services de 
sécurité (AESS) 

Les gardes qui ont au moins trois ans d’ancienneté 
peuvent passer le brevet fédéral d’agent professionnel de 
sécurité et de surveillance (BF ASS) auprès de l’Associa-
tion des entreprises suisses de services de sécurité AESS. 
La Garde suisse pontificale est membre de l’Association 
depuis 2000 et a participé à l ’élaboration de l’examen pro-
fessionnel qui existe depuis 2001. Depuis lors, les gardes y 
participent régulièrement.

Institut suisse de police (ISP)
La Garde suisse pontificale est également liée depuis un 
quart de siècle à l’Institut suisse de police à Neuchâtel. À 
l’origine, les cadres de la Garde pouvaient participer à des 
cours destinés aux officiers de police. Aujourd’hui, la Garde 
envoie régulièrement des participants aux cours de com-
mandement I et II de l’ISP ou à d’autres cours destinés aux 
formateurs. Il est également prévu de permettre aux gardes 
qui restent cinq ans ou plus à Rome de suivre une formation 
d’assistant de sécurité publiqe. La Garde suisse travaille ac-
tuellement à l’élaboration du projet correspondant, en col-
laboration avec la police cantonale tessinoise.

Stefan Wyer

25 ans de partenariat 
en matière de formation
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Avec le début de l’Année sainte le 24 décembre 2024, 
les activités de l’année jubilaire ont démarré sous la 
devise « Pèlerins d’espérance ». Les événements ayant 
été annoncés suffisamment tôt, la planification des 
interventions et du personnel a pu être préparée en 
conséquence. En raison de la détérioration de l’état 
de santé du pape François, les activités pontificales 
ont d’abord connu une réduction notable entre fé-
vrier et avril 2025. Le début de l’année s’est donc dé-
roulé dans le calme.

Mais tout a changé brusquement avec le décès du 
pape François, le 21 avril 2025, jour du lundi de 
Pâques. La vacance du siège pontifical qui a suivi, qui 
a duré 18 jours jusqu’à l’intronisation du successeur 
sur le trône de Saint-Pierre, ainsi que la préparation 
et la tenue du conclave ont exigé un effort organisa-
tionnel et humain extraordinaire. Au-delà du service 
ordinaire, toutes les tâches supplémentaires liées à 

cette phase ont dû être assurées. Afin de garantir une 
pleine disponibilité opérationnelle, tous les membres 
de la Garde suisse pontificale qui étaient en congé à 
cette période ont été rappelés.

VEILLÉE FUNÈBRE ET FUNÉRAILLES
Les dispositifs de sécurité existants ont été renforcés et 
complétés par des mesures supplémentaires. Pour la 
veillée funèbre du 21 au 26 avril, un service continu 24 
heures sur 24 s’est avéré nécessaire, avec huit gardes 
par équipe de six heures, soit un besoin de 160 
hommes. La garde ne comptant au total que 135 
membres, plusieurs gardes ont donc dû assurer deux 
services. Des dispositifs de sécurité supplémentaires – 
en plus d’une formation d’honneur – ont été néces-
saires pour la place Saint-Pierre et la basilique Saint-
Pierre lorsque le corps du Pape défunt a été transféré 
de la Domus Sanctae Marthae à la basilique Saint-
Pierre le 23 avril. Les funérailles, qui ont eu lieu le 26 
avril sur la place Saint-Pierre, ont réuni plus de 180 
délégations officielles et ont nécessité une coordina-
tion étroite avec les autorités de sécurité compétentes 

L’année 2025 a sans aucun doute été l’une des plus intenses de 
l’histoire récente de la Garde suisse pontificale. La coïncidence 
entre l’Année sainte et le changement de pontificat a entraîné 
une charge de travail exceptionnellement élevée pour la Garde 
suisse, qui l’a toutefois maîtrisée avec brio.

Interventions opérationnelles

Une année 
particulièrement exigeante

« �Les mois qui ont suivi 
l’élection du pape ont été 
marqués par une forte 
intensité de travail. »
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du Vatican et de l’Italie. L’ensemble du corps de la 
Garde suisse pontificale était en service. Le pape Fran-
çois a ensuite été inhumé dans la basilique Sainte-
Marie-Majeure dans le cadre d’une cérémonie privée, 
pour laquelle un dispositif spécial a été mis en place.

PROTECTION DU CONCLAVE
La Garde suisse pontificale a notamment pour mis-
sion de protéger le collège cardinalice pendant la va-
cance du siège pontifical. Les messes Novendiali ainsi 
que les congrégations générales des cardinaux, qui ont 
servi à préparer le conclave, se sont tenues pendant la 
période de deuil qui a suivi, du 27 avril au 4 mai. Le 
conclave a débuté le 7 mai 2025 par une messe dans 
la  basilique Saint-Pierre ; l’après-midi, les cardinaux 
électeurs se sont rendus dans la chapelle Sixtine. Le 
8 mai 2025, le pape Léon XIV a été élu. La messe so
lennelle d’intronisation du pape Léon XIV a eu lieu le 
18 mai sur la place Saint-Pierre. À cette occasion, le 
même dispositif de sécurité complet que lors des funé-
railles du pape François a été mis en place. Là encore, 
environ 180 délégations étaient présentes. 

RÉACTIVATION DE LA RÉSIDENCE D’ÉTÉ
Les mois qui ont suivi l’élection du pape ont été mar-
qués par une forte intensité de travail en raison de la 

960
heures de travail pour la veillée 
funèbre du pape François

274
événements en présence de la 
Garde suisse

180
délégations présentes à 
l’intronisation du pape Léon XIV
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Services extraordinaires 

avec le Saint-Père au Vatican et dans les Basilicae maiores, les églises catholiques 
romaines les plus importantes :

	· 49 présidents 
	· 14 premiers ministres 
	· 23 accréditations de nouveaux 

ambassadeurs
	· 25 audiences générales sur la place 

Saint-Pierre
	· 6 audiences générales dans la salle 

Paul VI
	· 5 audiences de groupe sur la place 

Saint-Pierre
	· 18 audiences de groupe dans la salle 

Paul VI 

	· 62 audiences de groupe dans 
l’Anticamera (100 à 400 personnes)

	· 16 messes dans la basilique Saint-Pierre
	· 7 messes sur la place Saint-Pierre
	· 4 messes dans les basiliques majeures 
	· 5 événements dans les basiliques 

majeures 
	· 63 événements spéciaux
	· 3 concerts
	· 16 messes jubilaires
	· 16 audiences jubilaires
	· 4 événements jubilaires spéciaux

poursuite de l’Année sainte. À cela s’ajoutait le fait 
que le pape Léon XIV a passé des vacances d’été 
écourtées dans sa résidence d’été de Castel Gandolfo. 
Outre le service régulier au Vatican, il fallait donc 
également assurer la surveillance de la résidence 
d’été. Le pape Benoît XVI y avait séjourné pour la 
dernière fois en 2012.

Au cours des mois d’octobre et de novembre, plu-
sieurs journées ont été marquées par ce que l’on ap-
pelle des « doubles fonctions », c’est-à-dire des visites 
d’État protocolaires et des manifestations impor-
tantes de l’Année sainte qui se sont succédé à un 
rythme soutenu. Ces configurations ont entraîné 
une charge de travail supplémentaire considérable 
pour le personnel.

UN ÉCHANGE D’INFORMATIONS INTENSIFIÉ
Le centre d’information et de documentation est le 
lien entre la Garde et les institutions du Vatican. Sa 
mission consiste à traiter les informations reçues et à 
les transmettre correctement et en temps utile afin de 
garantir le bon déroulement du service.  

« �Le centre d’information et 
de documentation est le 
lien entre la Garde et les 
institutions du Vatican. »
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EFFECTIFS TRÈS VARIABLES

Les services extraordinaires comprennent les événe-
ments qui n’ont rien à voir avec le service opérationnel 
ordinaire et qui nécessitent donc la mobilisation de 
personnel supplémentaire. Ces mobilisations peuvent 
varier considérablement en fonction de l’événement 
et du lieu. Par exemple, l ’accréditation d’un nouvel 
ambassadeur nécessite 29 gardes. 

La composition d’une telle formation est assurée 
par des gardes qui ont déjà été affectés à un service 
ordinaire, mais qui sont libres à ce moment-là, ainsi 
que par l ’équipe de réserve.

Au cours de 2025, l’échange d’informations avec les 
supérieurs hiérarchiques directs, les dicastères et d’autres 
partenaires n’a cessé de s’intensifier. Le traitement systé-
matique des informations collectées a contribué à la pro-
fessionnalisation de nos services. Les collaborateurs ont 
été informés à tout moment des événements pertinents 
dans leurs domaines de compétence. Pendant la vacance 
du siège, le centre d’information a triplé ses effectifs afin 
de faire face à l’augmentation du volume d’informations.

L’Année sainte ordinaire s’est achevée avec la fermeture 
de la Porte Sainte de la basilique Saint-Pierre le 6 janvier 
2026, jour de la fête de l’Épiphanie. Au cours de l’année 
jubilaire, environ 35 millions de pèlerins se sont rendus à 
Rome. Au total, 274 événements ont été recensés en 2025 
pour desquels la Garde suisse pontificale a été mobilisée 
(voir encadré). Les statistiques ne tiennent pas compte des 
différentes fonctions et responsabilités assumées pendant 
la vacance du siège pontifical et le conclave.

Maj Dominik Tännler

« �Le traitement systématique 
des informations collectées a 
contribué à la professionnali
sation de nos services. »
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Le premier voyage à l’étranger de Leo XIV

Avec le Saint-Père au 
Proche-Orient
Cinq mois après son élection, le pape Léon XIV entre-
prit son premier voyage à l ’étranger, dans une région 
particulièrement sensible de l ’actualité mondiale : la 
Turquie et le Liban. Fin novembre, la situation sécuri-
taire au Proche-Orient était considérée comme ex-
trêmement instable. Les négociations sur un cessez-
le-feu à long terme dans la bande de Gaza menaçaient 
d’aboutir à une impasse et le conflit entre Israël et 
l ’Iran s’intensifiait. La situation en Syrie restait égale-
ment critique. Mais ce premier voyage international 
revêtait une importance cruciale pour l ’œcuménisme, 
en particulier dans le cadre du 1700e anniversaire du 
concile de Nicée, qui avait permis de consolider l ’uni-
té chrétienne.

Le programme de la visite de trois jours était très 
chargé et rien ne pouvait être laissé au hasard. Au 
cours des mois qui ont suivi l ’élection du Pape, la 
Garde suisse avait effectué des préparatifs intensifs. 
Le Saint-Père a d’abord été reçu à Ankara par le pré-
sident Recep Tayyip Erdoğan, puis à Beyrouth par le 
président Josep Aoun.

Dans les deux pays visités, le Saint-Père a prononcé 
au total pas moins de neuf discours et deux homélies 
dans huit villes différentes. Il a notamment visité les 
vestiges de la basilique engloutie de Nicée à Iznik et 
prié dans le port de Beyrouth, sur le site de la terrible 
explosion de 2020 qui a fait plus de 220 morts et des 
milliers de blessés graves, détruisant une grande 
partie de la capitale libanaise. La messe célébrée 
sur la côte de Beyrouth, à laquelle ont assisté plus de 
150 000 fidèles, a été le dernier temps fort de ce pre-
mier voyage apostolique du Saint-Père.

Au cours de ce voyage international, le pape a été 
constamment accompagné et protégé par les ser-
vices de sécurité du Vatican, composés de la Garde 
suisse pontificale et du Corps de gendarmerie. Il fal-
lait trouver un équilibre entre des mesures de sécuri-
té strictes et la nécessité pour le Saint-Père de pou-
voir rencontrer librement les fidèles chrétiens et les 
représentants d’autres religions. Cet équilibre n’était 
pas facile à trouver dans ces pays sensibles. Mais ces 
défis font partie du quotidien de la Garde suisse, et il 
est de sa responsabilité d’assurer la protection du 
successeur de Pierre tout en lui permettant d’exercer 
pleinement son ministère pétrinien en étant proche 
du peuple de Dieu.

Lt Col Loïc Rossier
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En arrière-plan



chef de la cantine, les travaux nécessaires ont pu être 
réalisés en un temps record. Il convient de souligner 
que tous les auxiliaires se sont engagés bénévole-
ment.

Les mesures requises ont été mises en œuvre de ma-
nière efficace et ciblée en peu de temps. En ce qui 
concerne la cuisine, l’accent a été mis sur l’ergonomie 
et l’hygiène, tout en tenant compte de la durabilité 
écologique. Une grande partie de l’inventaire exis-
tant, notamment la porcelaine et le matériel en acier 
chromé de haute qualité, dont certains éléments sont 
utilisés depuis plusieurs décennies, peut continuer à 
être utilisé, complété par de nouveaux équipements 
modernes et économes en énergie.

À partir du 4 juillet 2025, la troupe a finalement pu 
être hébergée et nourrie dans des locaux appropriés 
et aménagés de manière fonctionnelle. Un couple 
d’aubergistes expérimentés, qui avait déjà travaillé à 
la caserne de Rome et qui a spontanément accepté 
cette mission supplémentaire, a assuré le fonctionne-
ment de la cuisine et de la cantine pendant les trois 
semaines environ qu’a duré le séjour du Saint-Père.

DAVANTAGE D’INTÉRIMAIRES EN 2025
Le nombre d’intérimaires, qui ont apporté leur pré-
cieux soutien tout au long de l’année, a augmenté de 
35 % par rapport à l’année précédente. Les change-
ments fréquents de personnel à la cantine, parfois 
toutes les deux semaines, nécessitent un effort de 

Au cours de l’Année sainte, en raison des grands événements 
qui l’ont marquée, de la vacance du siège pontifical au 
printemps et des séjours désormais réguliers du Saint-Père 
à Castel Gandolfo, le service de restauration a dû faire face 
à une charge de travail supplémentaire non négligeable.

Cuisine et cantine

Retour au « Castelli »

Le service de cuisine et de cantine de la Garde suisse 
pontificale a relevé avec beaucoup d’engagement les 
défis posés par les changements de personnel et les 
exigences élevées du commandement, des gardes et 
des visiteurs. L’objectif et la mission de la cantine 
consistent principalement à assurer la restauration 
des gardes. En outre, l’organisation de divers événe-
ments internes contribue à entretenir la communau-
té et à perpétuer les précieuses traditions de la garde.

LE DÉFI DE CASTEL GANDOLFO
La décision du nouveau pape de séjourner à nouveau 
à Castel Gandolfo pendant l’été a donné lieu à 
de  nombreuses mesures organisationnelles. Parmi 
celles-ci figurait notamment la remise en service de 
la cantine et de la cuisine dans les quartiers de la 
Garde suisse pontificale au « Castelli ». Sous la super-
vision des responsables logistiques du corps et du 

« �Il convient de souligner que 
tous les auxiliaires se sont 
engagés bénévolement. »
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contrôle et de coordination plus important. Il est 
donc difficile de maintenir un niveau de qualité 
constant. L’engagement des employés tempo-
raires qui se rendent disponibles pendant un ou 
même deux mois et assurent ainsi la continuité 
du service est ainsi d’autant plus apprécié. 

La forte rotation du personnel oblige la direction 
de la cantine à consacrer un temps considérable 
à la formation et à l’intégration du personnel. Au 
total, 225 heures ont été consacrées à cette tâche.

CHANGEMENT CHEZ LES SŒURS 
ALBERTINES
Avec beaucoup d’engagement, d’enthousiasme et 
une bonne dose d’humour, les cinq honorables 
sœurs Albertines qui gèrent la cuisine de la 
Garde contribuent de manière significative à 
l’harmonie du quotidien professionnel. En 2025, 
la Mère supérieure est retournée en Pologne, où 
elle continuera à servir l’ordre. La responsabilité 
de la cuisine a été transférée au sein de la com-
munauté locale. En octobre, les sœurs ont reçu 
un renfort bienvenu en personnel, qui a sensible-
ment dynamisé la cuisine. 

En 2025, la cuisine a également pu compter à 
nouveau sur le précieux soutien de 29 aides de 
cuisine au total. Leur engagement est marqué 
par une grande bonne volonté. Néanmoins, les 
barrières linguistiques constituent un défi qu’il 
ne faut pas sous-estimer, car elles rendent par-
fois difficile une formation rapide et la collabo-
ration quotidienne avec l’équipe de cuisine.

29 200
portions de déjeuner

7300
portions de petit-déjeuner

14 500
portions de dîner

35
% d’effectifs supplémentaires

225
heures de formation
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JANVIER

22
Anniversaire de la Garde  
(jour de la fondation)

JUIN

25
Soirée barbecue

AOÛT

01
Fête nationale (brunch)

SEPTEMBRE

13
Soirée raclette

26
Barbecue du groupe 147 de la 
Fondation de la Garde

OCTOBRE

05
Fête de remerciement pour la 
prestation de serment

11
Soirée tessinoise (Amis de la Garde)

22
Fête des missions

NOVEMBRE

11
Fête en l’honneur de Saint Martin, 
patron de la Garde

DÉCEMBRE

06
Soirée Saint-Nicolas

13
Anniversaire des Forces armées

25
Fête de Noël

Fêtes de la Garde 2025
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Malgré tout, grâce à l’engagement dynamique 
des aides, il a été possible une fois de plus en 
2025 d’accorder des vacances à toutes les 
sœurs en même temps : elles ont ainsi pu se 
rendre ensemble en Pologne en juillet, faire 
leur retraite spirituelle et passer des vacances 
bien méritées.

FESTIVITÉS INTERNES À LA GARDE
En 2025, douze festivités internes à la Garde 
ont été organisées, réunissant au total plus de 
1500 convives. À cela s’ajoutent des événe-
ments privés ainsi que ceux des différents es-
cadrons. Tous ces événements et missions 
viennent en plus du service normal. Selon les 
besoins, des bénévoles sont venus renforcer 
les auxiliaires engagés. Heureusement, le 
corps reçoit régulièrement des dons sous 
forme de divers produits naturels.

Dans les cadres des mariages d’un garde actif 
et d’un ancien garde, la cantine a organisé 
deux apéritifs de mariage dans les quartiers 
de la Garde. Un autre événement de ce type 
était prévu, mais n’a pas pu avoir lieu en rai-
son de la vacance du siège.

Cap Lorenz Keusch

« �Avec beaucoup d’engagement, 
d’enthousiasme et une bonne 
dose d’humour, les cinq 
honorables sœurs Albertines 
qui gèrent la cuisine de la 
Garde contribuent de manière 
significative à l’harmonie du 
quotidien professionnel. »

45

45

30

14

AUXILIAIRES À LA CUISINE ET AU RÉFECTOIRE

femmes à la cuisine
femmes au réfectoire
externes
anciens gardes
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L’été à Rome

Chaque année, l ’été romain apporte des tempé-
ratures élevées dépassant les 40 degrés Celsius, 
une humidité élevée et des indices UV pouvant 
atteindre le niveau 8 (élevé). Ces données ont été 
collectées à l ’aide d’une station de mesure spé-
cialement installée sur un poste de service. 
Compte tenu de cette situation, une rotation est 
effectuée dans les postes de service après un 
nombre défini d’heures effectuées. Depuis un 
certain temps déjà, le commandement de la 
garde veille à ce que les gardes puissent s’hydra-
ter suffisamment pendant leur service. De 
même, lors des messes et des audiences sur la 
place Saint-Pierre, les gardes en service ont la 
possibilité de se restaurer dans des salles de 
pause. L’été dernier, deux tentes ont été instal-
lées au poste de garde « Cancello Petriano » afin 
d’offrir de l ’ombre. Les mesures décrites ont fait 
leurs preuves et contribuent à rendre le service 
un peu plus supportable, même dans les condi-
tions climatiques actuelles.

Le système de climatisation utilisé dans la ca-
serne est quant à lui vieillissant. Il sert à chauffer 
les locaux en hiver et à les déshumidifier et les 
refroidir en été. Il fonctionne donc au moins neuf 
mois par an. Les travaux d’entretien nécessaires 
en raison de la forte sollicitation augmentent en 
conséquence. Des pannes désagréables, en par-
ticulier pendant les mois chauds de l’été, se sont 
déjà produites à plusieurs reprises. Cela devrait 
changer avec la nouvelle caserne. Elle sera équi-
pée d’une technologie de climatisation moderne, 
conforme aux normes en vigueur.

Cap Lorenz Keusch
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Il va sans dire que le surcroît de travail lié aux interventions pendant 
l’année sainte a eu un impact considérable sur la gestion du matériel. 
L’armurerie a toutefois su faire face à cette charge supplémentaire, 
notamment grâce à la nomination rapide d’un successeur au poste 
de vice-armurier.

L’armurerie

Une disponibilité opérationnelle 
assurée à tout moment
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Le poste de vice-armurier était à pourvoir en raison 
du départ de l’ancien titulaire. Sous la direction éner-
gique et avisée du maître d’armurerie, le nouveau 
vice-armurier s’est rapidement familiarisé avec ses 
nouvelles fonctions. Il n’avait d’ailleurs pas le choix, 
car le travail ne manquait pas.

Il a fallu par exemple nettoyer environ 20 % supplé-
mentaires de gants blancs de cérémonie, de man-
chettes et de cols blancs amidonnés pour les uni-
formes de cérémonie et d’exercice. De surcroît, en rai-
son de leur utilisation plus fréquente, les uniformes 
ont été plus rapidement mis à l’épreuve et présen-
taient des signes d’usure nettement plus importants. 
Le nombre d’uniformes nettoyés a même augmenté 
de quelque 55 % par rapport à l’année précédente. 
14 % de linge de lit en plus ont été lavé. En raison du 
détachement à Castel Gandolfo, du nombre un peu 
plus élevé d’employés temporaires dans la cuisine et la 
cantine, et d’autres facteurs.

Par rapport aux années précédentes, la charge de tra-
vail liée à la gestion du matériel a été considérable-
ment plus importante, car de nombreuses interven-
tions ont eu lieu en dehors des heures de travail 
normales, notamment lors de manifestations en soi-
rée, le week-end et les jours fériés. Cette charge sup-
plémentaire a non seulement nécessité davantage 
d’heures de travail pour le nettoyage et l’entretien des 
uniformes, mais aussi une planification et une coor-
dination plus minutieuses des interventions afin de 
garantir la disponibilité du matériel à tout moment. 
Dans le même temps, il a fallu organiser des com-
mandes supplémentaires et des réparations à court 
terme afin de garantir le bon déroulement de toutes 
sortes d’événements. Les 95 morions blancs dispo-
nibles ont été utilisés environ 463 fois lors de divers 
événements au cours de l’Année sainte.

Afin de tenir compte de la sollicitation accrue du ma-
tériel et de garantir la longévité des uniformes, le 
commandement a ordonné de remettre aux gardes 
un deuxième uniforme de gala dans la mesure du 
possible. Cela a également contribué à maintenir la 
disponibilité opérationnelle et l’apparence uniforme 
du corps malgré les exigences exceptionnelles de 
l’Année sainte.

Cpl Ivan Landrini

55
% supplémentaires de 
nettoyage des uniformes 

20
% supplémentaires de 
nettoyage des gants, des 
manchettes et des cols de gala 14

% supplémentaires de 
nettoyage du linge de lit

463
sorties morions blancs

Tâches de l’armurerie  
(liste non exhaustive)

	· Entretien et réparation de toutes sortes 
d’armes (historiques et utilisées lors d’inter-
ventions)

	· Remise et nettoyage de l’ensemble de 
l’équipement de la troupe

	· Inventaire

	· Aperçu des besoins en textiles et accessoires 
nécessaires à la confection des uniformes

	· Assistance aux gardes pour la réparation ou la 
confection de nouveaux uniformes

	· Préparation et reprise du matériel dans le 
cadre de différentes formations à la caserne 
ou à l’extérieur

	· Préparation et suivi du matériel nécessaire 
pour les séjours du Saint-Père à Castel 
Gandolfo
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En 2025, l’informatique a également apporté une contribution 
importante à la disponibilité opérationnelle, au profession
nalisme et à l’image de la Garde suisse pontificale. Les bases 
d’un développement durable ont été mises en place pour les 
années à venir.

L’informatique

Sous le signe du 
renouvellement progressif
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Au niveau du personnel, des changements ont eu lieu 
au sein de l’équipe informatique au cours de l’année. 
Ceux-ci ont conduit à une adaptation de l’organisa-
tion interne et ont souligné l’importance d’une 
conception durable et robuste des structures infor-
matiques. L’objectif reste d’assurer la continuité des 
opérations à long terme, même en cas de change-
ments de personnel.

Le fonctionnement opérationnel a été de plus en plus 
influencé par l’ancienneté du matériel informatique 
existant. Une partie des systèmes a atteint la fin du 
cycle de vie prévu ou a dû être remplacée en raison de 
limitations techniques. L’option d’un renouvellement 
progressif de l’équipement informatique a donc été 
confirmée, afin de garantir la stabilité et la disponi-
bilité à long terme.

MISE À NIVEAU DES POSTES
Le conclave a constitué un événement particulier. 
Dans ce contexte, un nouveau système de tablettes a 
été introduit pour tous les postes de service. L’utilisa-
tion parallèle des anciens appareils comme solution 
de secours s’est avérée judicieuse et a permis d’assu-
rer une bonne sécurité de fonctionnement pendant 
cette phase d’intervention si particulière.

Au cours de l’année, le service informatique a égale-
ment été impliqué dans la préparation et l’accompa-
gnement du séjour du Saint-Père à Castel Gandolfo. 
L’infrastructure informatique et de communication 
nécessaire à cet effet a été développée et adaptée aux 
exigences opérationnelles.

UNE AMÉLIORATION CONTINUE DE L’EGSP
En 2025, les développements et les consolidations ont 
également été au centre des préoccupations dans le do-
maine du logiciel eGSP propre à la Garde. Certains po-
tentiels d’optimisation ont été identifiés, notamment 
en ce qui concerne l’utilisation avec des terminaux mo-
biles et la stabilité technique des systèmes sous-jacents. 
Ces conclusions sont prises en compte dans le dévelop-
pement continu et prévu de l’application.

Halb Dimitri Anderegg

eGSP – GESTION CENTRALISÉE 
DES DOCUMENTS

eGSP est un logiciel interne au corps de garde, 
qui gère de manière centralisée tous les docu-
ments et informations pertinents pour le service 
et qui peut être consulté à partir de n’importe 
quel appareil autorisé (ordinateur, smartphone, 
tablette). Cette application a été développée 
spécifiquement pour répondre aux besoins de la 
Garde et est utilisée avec succès depuis 2021.

« �Dans le contexte du conclave, 
un nouveau système de 
tablettes a été introduit pour 
tous les postes de service. »
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28
% supplémentaires du nombre 
de groupes de visiteurs 

1019
visites de la caserne 355

visites de la Chancellerie192 
visites guidées par la Chancellerie

Outre les nombreux défis professionnels, l’année jubilaire a 
également entraîné une augmentation considérable de la 
charge de travail dans le domaine de l’accueil des visiteurs.  

L’augmentation continue des demandes de visite 
avait déjà commencé l’année précédente. Par rapport 
à l’année précédente, la fréquentation a augmenté de 
28 %. Les groupes de confirmands et d’enfants de 
chœur suisses ainsi que les groupes paroissiaux, mais 
aussi les délégations de la police, de l’armée et du 
secteur privé (entreprises et groupes privés) ont mon-
tré un intérêt croissant pour les visites guidées de la 
caserne.

RENDEZ-VOUS REPORTÉS AU PRINTEMPS ET 
ENGOUEMENT ESTIVAL
Alors que les mois de janvier et février ont été relati-
vement calmes et ont enregistré de loin le plus faible 
nombre de visites de l’année, la période de mars à 
juin s’est avérée particulièrement intense. Un grand 
nombre de visites guidées ont été organisées pendant 
cette période. Cependant, pendant la période après le 
décès du pape François, la période de deuil qui a suivi 
avec les funérailles et ensuite le conclave, plusieurs 
visites ont dû être annulées. Grâce à une planifica-
tion flexible et à court terme, de nombreux rendez-
vous ont pu être reportés avec succès à une date ulté-
rieure.

Visiteurs

En forte augmentation 
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L’année s’est finalement terminée par la visite de la 
délégation des Chanteurs à l’Étoile de Missio Suisse.

LA FLEXIBILITÉ ET LE SOUTIEN EXTERNE, 
CLÉS DU SUCCÈS
Cette année jubilaire a clairement montré que les vi-
sites guidées continuent de susciter un vif intérêt. Le 
soutien apporté par de nombreux gardes actifs est 
indispensable et contribue de manière décisive au 
bon déroulement des visites. Malgré plusieurs phases 
difficiles, il a été possible de répondre favorablement 
à l’intérêt marqué des groupes. La flexibilité, la dis-
ponibilité et la capacité d’improvisation ayant joué 
un rôle central à cet égard.

Il convient toutefois de noter que la Chancellerie a 
parfois été très sollicitée pendant plusieurs semaines. 
La mobilisation spontanée de gardes pour les visites 
guidées a constitué un défi majeur, en particulier 
lorsque des changements de service ont dû être effec-
tués à court terme. En 2025, la Chancellerie a bénéfi-
cié du précieux soutien de trois anciens gardes pen-
dant les mois d’avril, mai et octobre. Leur présence a 
été d’une aide très appréciable et a joué un rôle décisif 
dans le bon déroulement de toutes les visites guidées. 
Sans leur engagement, de nombreuses visites n’au-
raient pas pu avoir lieu.

VCpl Joël Imholz

L’expérience montre que les mois d’été sont générale-
ment plus calmes, mais un intérêt croissant pour les 
visites guidées a pu être constaté même pendant cette 
période. Fin juillet et début août, les délégations des 
groupes de jeunes Suisses de toutes les régions du 
pays ont également rendu visite à la Garde suisse 
dans le cadre du Jubilée des jeunes. Ces délégations 
étaient très importantes ; le groupe suisse-aléma-
nique comptait à lui seul 270 personnes. Elles ont 
donc été réparties en petits groupes pour les visites 
guidées. Le mois d’août a ensuite été plus calme, avec 
des groupes plus petits.

L’INTENSITÉ PLUS MARQUÉE DU SERVICE 
IMPOSE DES LIMITES
De mi-septembre à fin novembre, la Garde a connu la 
période la plus intense de l’année, avec jusqu’à six vi-
sites guidées par jour. Pendant cette période, la 
Chancellerie a dû faire face à d’importants défis or-
ganisationnels et a parfois été contrainte d’annuler 
tardivement des visites pour des raisons de service. 
Le report de la prestation de serment au mois d’oc-
tobre et l’« interdiction » qui en a résulté pour les 
groupes externes ont également eu un impact notable 
sur la planification.

Le mois de décembre s’est déroulé à peu près au 
même niveau que novembre. Il y a eu moins de 
grands groupes et davantage de petites délégations. 
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La vie  
de la Garde 



L’Année sainte a attiré des millions de pèlerins supplé-
mentaires à Rome et a donné lieu à une succession 
dense de célébrations liturgiques, d’audiences, de ré-
ceptions et d’événements. Pour les forces de l’ordre et 
de sécurité au Vatican et dans ses environs, ce fut une 
année particulièrement éprouvante. Pour de nom-
breux gardes, cela signifiait des heures supplémen-
taires mois après mois, souvent sans jour de congé 
pendant des semaines, renoncer à leurs vacances, 
leurs excursions et leurs loisirs, peu de temps pour 
leur femme et leurs enfants ou leur petite amie, parfois 
peu de sommeil et peu de repos. Malgré ces exigences 
élevées, les gardes ont accompli en toute fiabilité des 
milliers d’heures de service, souvent exposés, au mi-
lieu de la foule et confrontés à des attentes élevées. 

Cela ne va pas de soi !

Cette mission pleine de privations n’était pas seule-
ment un travail ; c’était un service précieux rendu à la 
vie et à la foi chrétienne. Cela montre clairement ce 
que Jésus signifiait en disant que la vraie grandeur se 
manifeste dans le service (cf. Mc 9,35 ; 10,43s.).

UNE FORTE IMPULSION ENVERS LA VIE 
SPIRITUELLE
En 2025, les célébrations liturgiques ont également 
représenté des moments centraux de la vie spirituelle 
de la Garde, que ce soit les offices religieux réguliers 
dans la chapelle de la Garde, les messes à l’occasion 
des fêtes des Saints patrons de la Garde ou de l’anni-
versaire de la Fondation pour la Garde suisse pontifi-

cale, mais aussi les nombreuses messes d’adieu et 
d’action de grâce pour les gardes qui ont achevé leur 
service.

Les semaines qui ont entouré le décès du pape Fran-
çois ont été particulièrement marquantes. Ce fut une 
période à la fois exigeante sur le plan professionnel et 
sacrée; au milieu d’un monde marqué par les crises et 

Foi et communauté dans la Garde 

Une année sous 
des auspices particuliers

REMERCIEMENTS ET 
RECONNAISSANCE

L’année 2025 a demandé beaucoup aux gardes. 
Ce fut moins une année de formation théorique 
qu’une année de mise à l ’épreuve. Il s’agissait non 
seulement de réfléchir à la foi, mais aussi de 
mettre en pratique et de vivre concrètement, 
pendant des semaines et des mois, des valeurs 
chrétiennes telles que le dévouement, la servia-
bilité, la loyauté et la fiabilité, l ’estime et la gentil-
lesse, la patience, la fraternité et la cohésion, 
tout en étant soumis à de fortes contraintes phy-
siques et psychologiques. Les gardes ont relevé 
ce défi avec une maîtrise remarquable. Ils ont fait 
preuve d’un grand sens des responsabilités et 
d’une grande résistance, et ont fourni une im-
pressionnante preuve de leur dévouement et de 
leur engagement exceptionnel. Ils méritent pour 
cela notre gratitude et notre respect.

Pour la Garde suisse pontificale, l’année 2025 a été marquée par 
l’Année sainte et en même temps par un tournant : le décès du pape 
François le 21 avril 2025, les jours de deuil et d’adieu, la vacance du 
siège pontifical et le conclave, ainsi que l’élection le 8 mai et l’introni-
sation le 18 mai 2025 du pape Léon XIV.  
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01  Le transfert de la dépouille mortelle du Saint-Père François à 
la basilique Saint-Pierre a été un moment intense et émouvant.    
02  Malgré le report de la cérémonie d’assermentation, la Garde a 
maintenu le dépôt d’une gerbe en l’honneur des soldats tombés 
au combat lors du Sacco di Roma le 6 mai.    03  Le pèlerinage à 
Manoppello organisé par l ’aumônier a offert aux gardes un mo-
ment précieux de prière et de fraternité. 

03

01
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04

06

04  Le canton d’Uri était l ’invité d’honneur lors de la cérémonie 
de prestation de serment de cette année.    05  La messe Rorate 
en décembre avec les résidents du Campo Santo Teutonico.    
06  Le point culminant de l’année a été la présence du nouveau 
pontife à la cérémonie de prestation de serment.
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les conflits, la mort d’un homme âgé, malade et fragile 
a amené des millions de personnes à travers le globe à 
réfléchir au sens de la vie et du service, à la foi, à l’hu-
manité et à la mort. D’innombrables personnes ont 
observé les événements de l’extérieur. Pour les gardes, 
ce fut un honneur et un privilège d’être au cœur de 
l’action et de participer à ce moment historique.

Malgré une charge de travail importante, ils ont égale-
ment pu profiter de précieux moments spirituels : les 
trois jours de retraite annuelle à Frascati, le pèlerinage 
des sept églises à travers la ville de Rome, la participa-
tion d’une délégation au pèlerinage militaire interna-
tional à Lourdes, ainsi qu’un pèlerinage des trois esca-
drons et de leurs familles à Manoppello (Volto Santo), 
Lanciano (le plus ancien miracle eucharistique recon-
nu) et Ortona (tombeau de l’apôtre Thomas).

REPORT DES FORMATIONS CONTINUES 
En raison de la situation exceptionnelle, certaines ac-
tivités prévues pour 2025 ont dû être reportées. Les 
formations continues mensuelles et les rencontres 
catéchétiques ont également dû être réduites ou tem-
porairement suspendues.

Au début de l’année, une visite au Dicastère pour la 
promotion de l’unité des chrétiens, présidé depuis 
2010 par notre estimé cardinal suisse Kurt Koch, a pu 
être organisée. Avec son humilité et son assurance 
habituelles, il a su présenter aux gardes le travail mul-
tiforme, complexe et hautement sensible du Dicastère 
de manière compréhensible, suscitant ainsi leur cu-
riosité et leur inspirant de nombreuses questions. Les 
trois escadrons ont également visité le Palazzo della 
Cancelleria et découvert les trois tribunaux de 
l’Église catholique : la Pénitencerie apostolique, le 
Tribunal suprême de la Signature apostolique et le 
Tribunal de la Rote romaine. Cet aperçu a aidé les 
gardes à mieux comprendre la responsabilité de 
l’Église en matière de justice, de conscience et de mi-
séricorde.

En prélude à l’année jubilaire, tous les gardes se sont 
penchés de manière approfondie sur l’histoire et la 
signification de l’Année sainte, sur la grâce jubi-
laire – l’indulgence plénière – et sur le sacrement de 
la réconciliation.

« �Cette mission pleine de 
privations n’était pas seulement 
un travail ; c’était un service 
précieux rendu à la vie et à la 
foi chrétienne. »
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APPROFONDISSEMENT DE LA FOI AVEC LES 
RECRUES
Dans le cadre d’un projet pilote, les recrues entrées 
en service le 1er septembre 2025 ont été formées pour 
la première fois pendant une période de trois mois. 
Les principaux objectifs étaient une initiation plus 
intensive à la langue italienne et un approfondisse-
ment de la foi chrétienne. Au cours d’une trentaine 
de rencontres et d’excursions, les recrues ont notam-
ment abordé les thèmes suivants : Jésus-Christ, les 
Saintes Écritures, les sacrements (en particulier le 
sacrement de la réconciliation et l’Eucharistie), la 
prière, le rosaire et l’adoration eucharistique. Ils se 
sont également intéressés aux saints patrons de la 
Garde : Saint Sébastien, Saint Martin et Frère Nico-
las, ainsi qu’à Saint Jean-Paul II, à Carlo Acutis, ca-
nonisé le 7 septembre 2025, et à l’histoire et la signi-
fication de l’Année Sainte. 

À cela se sont ajoutées des visites de lieux importants 
pour la foi, notamment la basilique Saint-Pierre, le 
tombeau de saint Pierre, le Palais apostolique et les 
chapelles papales, ainsi que la chapelle de la Garde et 
l’église San Pellegrino. Dans le cadre de la formation 
avec la police cantonale tessinoise, un pèlerinage a 
également été organisé à Sachseln et au Ranft, lieux 
d’activité et de vénération du patron de la Garde, 
frère Nicolas. La messe célébrée par le cardinal Pietro 
Parolin, secrétaire d’État, dans la chapelle de la Se-
crétairerie d’État a une nouvelle fois été un moment 
particulier et édifiant. À la fin de la formation, un 
pèlerinage d’action de grâce a conduit les recrues à 
Subiaco et à Saint-Paul.

LES FAMILLES, UN SOUTIEN PRÉCIEUX
En 2025, le nombre de familles de la Garde s’est visi-
blement renforcé grâce au mariage de trois gardes ; 
elles représentent désormais 28 couples mariés et 26 
enfants. Plusieurs messes familiales suivies d’un dé-
jeuner commun ont renforcé la cohésion et permis 
des rencontres et des échanges, notamment à l’occa-
sion de la fête anniversaire des familles, des enfants 
et des grands-parents, ainsi que de celle de la police et 
des forces de sécurité, et celle de la fin de l’année sco-
laire. Pour la première fois, les épouses des gardes ont 
été invitées à deux journées de retraite pendant le ca-
rême. Le week-end de détente en Toscane, qui a eu 
lieu en novembre grâce à l’aimable invitation de la 
Fondation Bertarelli et qui était associé à une visite à 

Sienne, a constitué un moment fort. En outre, di-
verses activités communes ont permis de passer des 
moments enrichissants ensemble : la visite de Saint 
Nicolas dans les familles et à la caserne, ou encore la 
décoration de la couronne de l’Avent et la prépara-
tion de biscuits de Noël. 

Il convient également de mentionner que les familles 
et les petites amies ont soutenu l’engagement excep-
tionnel des gardes en 2025 avec beaucoup de pa-
tience, de renoncement et de bienveillance. Nous leur 
en sommes sincèrement reconnaissants.

Père Kolumban Reichlin

« �En outre, diverses activités 
communes ont permis de 
passer des moments 
enrichissants ensemble. »
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Finances 



Malgré ces conditions exceptionnelles, les travaux 
ont pu se poursuivre sans interruption grâce à 
l’étroite collaboration entre le cabinet d’architectes 
Durisch + Nolli et les services spécialisés de la Cité 
du Vatican, même si le rythme a parfois été ralenti.

ÉTAT D’AVANCEMENT DU PROJET EN 
DÉCEMBRE 2025 : LA PLANIFICATION EST 
PRESQUE TERMINÉE
La planification de la construction de la nouvelle ca-
serne ainsi que de la rénovation du Passetto est en voie 
d’achèvement. Les dernières décisions seront prises 
dans les semaines à venir, avant que le dossier complet 
ne soit soumis à l’UNESCO pour examen final. Il 
s’agit là d’une étape cruciale, car la Cité du Vatican fait 
partie du patrimoine mondial de l’UNESCO.

ARCHITECTURE : ALLIANCE ENTRE HISTOIRE 
ET MODERNITÉ
L’un des principaux défis consiste à intégrer harmo-
nieusement une édifice contemporaine dans l’envi-
ronnement historique du Vatican. À la demande du 
Saint-Siège, la façade de la caserne actuelle, datant du 

XIXe siècle et tournée vers l’Italie, sera conservée et 
restaurée dans ses couleurs d’origine. Parallèlement, 
une nouvelle façade élégante a été créée côté Cortile 
dell’Olmo, conférant à la construction légèreté et 
clarté architecturale.

La cour d’honneur réaménagée, avec la fontaine 
commémorative déplacée et une intégration plus 
forte du Passetto di Borgo, créera un lieu très agréable 
à vivre. Par ailleurs, l’ouverture de la cour d’honneur 
a permis de rétablir un axe historique – qui fait partie 
de l’ancienne Via Francigena –, un aspect d’une 
grande importance culturelle et historique.

La nouvelle construction de la caserne

Une année marquée 
par les défis et les 
progrès
L’année 2025 a été marquée par des événements particuliers 
pour le Vatican et donc aussi pour notre projet de construction. 
Le décès du pape François, le conclave et l’intronisation du 
pape Léon XIV ont eu une influence notable sur le déroulement 
du projet. 

« �L’un des principaux 
défis consiste à intégrer 
harmonieusement une 
édifice contemporaine 
dans l’environnement 
historique du Vatican. »
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UNE NOUVELLE QUALITÉ DE VIE POUR LES 
GARDES
À l’intérieur de la caserne, des espaces de vie mo-
dernes et fonctionnels sont en cours de création : à 
l’avenir, les recrues seront logées dans des chambres 
doubles et les hallebardiers dans des chambres indi-
viduelles. Les sous-officiers célibataires disposeront 
d’appartements d’une pièce, tandis que les familles 
vivront dans des appartements de plusieurs pièces. 
En novembre 2025, 26 enfants faisaient déjà partie de 
la communauté de la Garde. Le concept d’habitat est 
complété par des espaces communs, une ventilation 
durable sans climatisation et un aménagement clair 
et fonctionnel des pièces.

PERSPECTIVES : AUTORISATION ET 
AJUSTEMENT BUDGÉTAIRE
Au cours des prochaines semaines, le projet sera sou-
mis à l’UNESCO pour autorisation définitive. En pa-
rallèle, la Fondation élabore un nouveau budget. Les 
prix de la construction à Rome ont augmenté d’envi-
ron 35 % depuis 2022 ; en outre, d’importantes modi-
fications du projet, notamment en ce qui concerne la 
préservation de la façade historique, la consolidation 
du bâtiment, le système d’égouts et les systèmes de 
ventilation et de déshumidification, ont entraîné des 
coûts supplémentaires. La Fondation de la caserne ac-
tualisera sa planification financière en conséquence.

La construction de la nouvelle caserne est bien plus 
qu’un simple projet de construction. Elle est l’expres-
sion de la gratitude envers une institution qui est au 
service du Saint-Père jour après jour, et un signe fort 
de l’attachement entre la Suisse et le Vatican.

Avec la décision imminente de l’UNESCO, la réalisa-
tion est désormais à portée de main. Avec nos parte-
naires et nos sponsors, nous franchirons avec succès 
cette étape décisive.

CHAQUE DON COMPTE – ENSEMBLE POUR 
L’AVENIR DE LA GARDE.
Nous veillons ainsi à ce que la Garde suisse puisse 
continuer à vivre et à œuvrer dans un environne-
ment digne pour les générations futures, en tant que 
signe visible de la présence suisse au cœur de la chré-
tienté.

Jean-Pierre Roth, président de la Fondation pour la caserne
Susanne Hostettler-Birrer, directrice du bureau

« �La construction de la 
nouvelle caserne est l’expression 
de la gratitude envers une 
institution qui est au service du 
Saint-Père. »
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La popularité de la Garde suisse pontificale se reflète 
également dans la forte demande pour ses articles 
promotionnels, que ce soit en souvenir d’un voyage à 
Rome ou en signe d’attachement au corps. Cette acti-
vité a vu le jour il y a plus de 40 ans, sous le nom de 
« boutique missionnaire », car les recettes servaient à 
soutenir des projets caritatifs dans les régions mis-
sionnaires, ce qui reste le cas encore aujourd’hui. En 
outre, les recettes, qui viennent s’ajouter aux contri-
butions de la Fondation pour la Garde, servent égale-
ment à cofinancer des activités communautaires, des 
excursions et des pèlerinages de la Garde.

La gamme se compose d’articles qui reflètent les va-
leurs de la Garde suisse, telles que la qualité et la tra-
dition. Outre les classiques tels que les montres et les 
couteaux de poche, l’offre comprend des vêtements, 
des produits artisanaux, des petits souvenirs, de la lit-
térature et les vins très appréciés de la Garde.

Outre le quartier de la Garde, les articles sont égale-
ment vendus dans les musées du Vatican, dans les 
boutiques de souvenirs des basiliques Saint-Pierre et 
Saint-Paul-hors-les-Murs, ainsi que sur le site web de 
la Garde suisse.

Lt Stefan Zahner

Souvenirs au 
Shop de la Garde 
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PROJETS PRIORITAIRES EN 2025
en % du montant total

Formation et perfectionnement 
Soutien des familles et des enfants 
Contributions à la réinsertion profession-
nelle en Suisse
Amélioration des infrastructures et de 
l’équipement 
Activités culturelles 
Recrutement et relations publiques 

28 25

330 
5 

9

L’année dernière, la Fondation a reçu plus d’un million 
de francs de la part de ses mécènes et donateurs. Ce 
bon résultat est dû à une donation supplémentaire, à 
de généreux dons individuels et à des contributions 
promises, pour certaines, sur plusieurs années. La 
Fondation a consacré environ 800 000 francs à des 
projets de la Garde suisse pontificale au Vatican et à 
des dépenses relevant de son objet.

Au cours de l ’exercice sous revue, les domaines 
d’action suivants ont été soutenus : la formation et la 
formation continue (9 %), l ’aide aux familles et aux 
enfants (25 %), les contributions à la réinsertion pro-
fessionnelle en Suisse (33 %), l ’amélioration des in-
frastructures et des équipements (0 %), les activités 
culturelles (5 %) ainsi que le recrutement et les rela-
tions publiques (28 %).

La Fondation de la Garde affiche un bilan solide, qui 
lui permettra de continuer à soutenir généreusement 
les causes et les projets à long terme de la Garde au 
cours des prochaines années. Les différents dona-
teurs de toute taille ainsi que le cercle des bienfai-
teurs, le « Groupe des 147 », ont largement contribué 
à  ce bon niveau de recettes issues des dons. Leurs 
membres s’engagent à verser, pendant cinq ans, un 
montant annuel d’au moins 3000 francs, ou un montant 
unique équivalent de 15 000 francs. À la fin de l ’année 
2025, 126 membres au total avaient été recrutés.

Au nom de la Fondation et de la Garde, nous re-
mercions tous les donateurs pour leurs contributions. 
Grâce à vous, il nous est possible de continuer à sus-
citer l ’enthousiasme de jeunes Suisses pour le ser-
vice au Vatican et de perpétuer cette tradition vieille 
de plus de 500 ans.

Dr Martin Dubach, trésorier

FONDATION DE LA GARDE SUISSE PONTIFICALE AU VATICAN

Une générosité constante de la 
part des mécènes et des donateurs

« �La Fondation de la Garde affiche un bilan 
solide, qui lui permettra de continuer 
à soutenir généreusement les causes et 
les projets à long terme de la Garde au 
cours des prochaines années. »
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MENTIONS LÉGALES

Le rapport annuel est publié dans quatre 
langues : allemand, italien, français et 
anglais. Il paraît en format PDF sur le site    
www.gardessuisses.ch
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